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RAKVERE VALLAVALITSUSE
ARENDUS- JA TERVISEDENDUSE NOUNIK
AMETIJUHEND
1. ULDOSA
1.1 Teenistuskoha nimetus Arendus- ja tervisedenduse nounik
1.2 Teenistuskoha liik Ametnik (ATS § 7 16ike 3 punktide 8, 9 alusel)
1.3 Otsene juht Vallavanem
1.4 Asendaja Ennetustdospetsialist
1.5 Keda asendab Ennetustéospetsialisti

1.6 Ametijuhendiga nihakse ette arendus- ja tervisedenduse nduniku ametikoha eesmaérk, todaeg,
toolilesanded, vastutus ja digused ning tookohal tootamise eeldused.

1.7 Arendus- ja tervisedenduse nduniku nimetab ametisse kdskkirjaga vallavanem.

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Arendus- ja tervisedenduse nduniku iilesandeks on
1) koordineerida ja korraldada valla spordielu, tervisedendust ja turvalisust.
2) Rakvere valla arengukava ja -strateegiate koostamise ning arengut puudutavate tegevuste
koordineerimine.  Arendusprojektidest iilevaate omamine, huvitatud osapooltele
informatsiooni jagamine, koostd6 koordineerimine ettevotjate ja kolmanda sektoriga.

3. TOOAEG

Ametnikule rakendatakse summeeritud to6aega, 3-kuulise arvestusperioodiga graafiku alusel.

4. TEENISTUSULESANDED

4.1 Valla spordi-, tervist- ja turvalisust edendavate {iirituste korraldamine ja koordineerimine ning
elanikkonna kaasamine tritustel osalema.

4.2 Spordi-, tervise- ja turvalisuse arengusuundade véljatédtamine ja ellu rakendamine.

4.3 Spordi ja tervisedenduse valdkondlike analiiiiside, arengu- ja tegevuskavade koostamine ning
digusaktide eelndude ettevalmistamine.

4.4 Spordirajatiste  renoveerimis- ja ehitushangete korraldamiseks hankedokumentide
ettevalmistamine.

45 Valdkonda puudutavate siseriiklike ja Euroopa Liidu projektitaotluste koostamine ja




esitamine.

4.6 Vorgustiku loomine ja koosto6 korraldamine spordi- ja liikumisharrastuse valdkonna riigi- ja
kohaliku omavalitsuse asutuste, ettevdtete ja iihendustega.

4.7 Valla spordi- ja tervisedenduse valdkonna eelarve koostamine, selleks vajalike ldhteandmete
kogumine ja ettepanekute tegemine eelarvesse.

4.8 Spordi- ja tervisedendusliku tegevuse korraldamine ja arendamine vallas, valdkonna
maakondlike projektide eestvedamine, vajadusel iilesannete tditmiseks lepingute sdlmimine.

49 Valla allasutuste ja vallas tegutsevate mittetulundusiihingutega koost6os {ihisiirituste
korraldamine ja vajadusel projektide koostamise ndustamine ja elluviimine.

4.10 Koostab oma toovaldkonna aasta tooplaani.

4.11 Valla voi maapiirkonna tervise- ja heaoluprofiili koostamise to6rithmas osalemine ning selles
sisalduva teabega arvestamine valla voi maakondliku arengustrateegia koostamisel.

4.12 Rahvastiku tervist ja turvalisust toetavate tegevuste elluviimine ja vastava info jagamine
elanikkonnale.

4.13 Arendusprojektidest iilevaate omamine, huvitatud osapooltele informatsiooni jagamine ja
vajadusel sihtrithma ndustamine oma padevuse piires.

4.14 Osaleb valla esindajana riigi- ja maakondlike arengudokumentide menetlemises.

4.15 Korraldab valla arengukava ning seadusega sitestatud kohustuslike valdkondlike
arengukavade koostamise, muutmise ja avalikustamise.

4.16 Teeb koostodd vallas tegutsevate ettevotjatega, mittetulundusithingutega, korraldab iihiseid
timarlaudu ja vajadusel ndustab oma padevuse piires.

4.17 Osaleb oma valdkonda puudutavate kiisimuste aruteludel vallavalitsuse ja volikogu istungitel
ning vallavolikogu komisjonide koosolekutel.

418 Koostab ja edastab vastused oma valdkonda puudutavate kiisimuste teabenduetele,
mairgukirjadele, avaldustele; vajadusel ndustab isikuid.

4.19 Valla veebilehel, sotsiaalmeedias ja ajakirjanduses valdkonna tegevuste kajastamine.

4.20 Ajalehele Rakvere Valla Sonumid oma toovaldkonna piires puudutava aktuaalse
informatsiooni edastamine kokkulepitud tdhtajaks.

4.21 Vallavanema ja abivallavanema poolt antud iihekordsete {ilesannete ning muude
toolilesannete, mis tulenevad kehtivatest digusaktidest, tditmine.

5. VASTUTUS TEENISTUSULESANNETE TAITMISEL




Ametnik vastutab:

5.1 Ametijuhendis sitestatud tookohustuste digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest.

5.2 Tema poolt viljastatud dokumentide ja informatsiooni digsuse eest.

5.3 Isikuandmete kaitseks ettendhtud turvameetmete rakendamise eest.

5.4 Tooiilesannete tditmise kdigus teatavaks saanud juurdepéadsupiiranguga andmete saladuse
hoidmise eest.

5.5 Toosisekorra, tule- ja tooohutusnduete tditmise ja talle kasutamiseks antud todvahenditega
heaperemeheliku timberkdimise eest.

5.6 Tema kasutusse antud materiaalsete vahendite ja dokumentide korrashoiu ja sdilimise eest.

6. OIGUSED

Ametnikul on digus:

6.1 Saada informatsiooni, dokumente jm vallavalitsuse teenistujatelt, hallatavatelt asutustelt ja
vallavolikogu liikmetelt, mis on vajalikud temale pandud t66iilesannete taitmiseks.

6.2 Teha ettepanekuid oma péddevusse kuuluvas valdkonnas t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks.

6.3 Saada tooks vajalikku erialast tdienduskoolitust.

6.4 Saada toodiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning tehnilist
abi nende kasutamisel.

6.5 Saada tooiilesannete tditmiseks vajalikku transporti ja sidevahendeid voi seaduse alusel
1siklike vahendite kasutamise eest hiivitust.

7. TOOSKOHAL TOOTAMISE EELDUSED

7.1 Haridus ja seadusest tulenevad nouded | - Korgharidus

7.2 To6kogemus Soovitavalt eelnev  tookogemus arendus  voi
tervisedenduse valdkonnas.

7.3 Oskused ja teadmised - Arvutioskus: oskama  kisitleda ametikohal

vajalikke arvutiprogramme ja andmekogusid, sh
MS Office, dokumendihaldussiisteem Amphora;

- Keelteoskus: eesti keel C-tasemel ja iihe vodrkeele
oskus ametialase sonavara valdamisega;

- Omab B-kategooria juhiluba.

7.4 Isiksuseomadused Suhtlemisoskus, algatusvoime, loovus, kohuse- ja
vastutustunne; hea suuline enesevéljendusoskus,
stressitaluvus, valmisolek meeskonnatooks.




8. AMETIJUHENDI MUUTMINE

8.1 Ametijuhendit voib muuta vallavanema ja arendus- ja tervisedenduse nduniku kokkuleppel voi
juhul kui muudatuse aluseks on kehtivad digusaktid.

8.3 Ametijuhendi kinnitab v6i muudab vallavanem oma kiskkirjaga.

Olen ametijuhendiga tutvunud ja kohustun ametijuhendit tditma.

Nimi AllKiri Kuupiev




