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RAKVERE VALLAVALITSUSE 

ARENDUS- JA TERVISEDENDUSE NÕUNIK 

AMETIJUHEND 

 

1. ÜLDOSA 

 

1.1 Teenistuskoha nimetus Arendus- ja tervisedenduse nõunik 

1.2 Teenistuskoha liik Ametnik (ATS § 7 lõike 3 punktide 8, 9 alusel) 

1.3 Otsene juht Vallavanem 

1.4 Asendaja Ennetustööspetsialist 

1.5 Keda asendab Ennetustööspetsialisti 

1.6 Ametijuhendiga nähakse ette arendus- ja tervisedenduse nõuniku ametikoha eesmärk, tööaeg, 

tööülesanded, vastutus ja õigused ning töökohal töötamise eeldused. 

1.7 Arendus- ja tervisedenduse nõuniku nimetab ametisse käskkirjaga vallavanem. 

 

 

2. TEENISTUSKOHA EESMÄRK 

 

Arendus- ja tervisedenduse nõuniku ülesandeks on  

1) koordineerida ja korraldada valla spordielu, tervisedendust ja turvalisust.  

2) Rakvere valla arengukava ja -strateegiate koostamise ning arengut puudutavate tegevuste 

koordineerimine. Arendusprojektidest ülevaate omamine, huvitatud osapooltele 

informatsiooni jagamine, koostöö koordineerimine ettevõtjate ja kolmanda sektoriga. 

 

 

 

3. TÖÖAEG 

 

Ametnikule rakendatakse summeeritud tööaega, 3-kuulise arvestusperioodiga graafiku alusel. 

 

 

 

4.   TEENISTUSÜLESANDED 

 

4.1 Valla spordi-, tervist- ja turvalisust edendavate ürituste korraldamine ja koordineerimine ning 

elanikkonna kaasamine üritustel osalema. 

 

4.2 Spordi-, tervise- ja turvalisuse arengusuundade väljatöötamine ja ellu rakendamine. 

 

4.3  Spordi ja tervisedenduse valdkondlike analüüside, arengu- ja tegevuskavade koostamine ning 

õigusaktide eelnõude ettevalmistamine. 

 

4.4 Spordirajatiste renoveerimis- ja ehitushangete korraldamiseks hankedokumentide 

ettevalmistamine. 

 

4.5  Valdkonda puudutavate siseriiklike ja Euroopa Liidu projektitaotluste koostamine ja 



esitamine. 

 

4.6 Võrgustiku loomine ja koostöö korraldamine spordi- ja liikumisharrastuse valdkonna riigi- ja 

kohaliku omavalitsuse asutuste, ettevõtete ja ühendustega. 

 

4.7 Valla spordi- ja tervisedenduse valdkonna eelarve koostamine, selleks vajalike lähteandmete   

kogumine ja ettepanekute tegemine eelarvesse. 

 

4.8 Spordi- ja tervisedendusliku tegevuse korraldamine ja arendamine vallas, valdkonna 

maakondlike projektide eestvedamine, vajadusel ülesannete täitmiseks lepingute sõlmimine. 

 

4.9 Valla allasutuste ja vallas tegutsevate mittetulundusühingutega koostöös ühisürituste 

korraldamine ja vajadusel projektide koostamise nõustamine ja elluviimine. 

 

4.10 Koostab oma töövaldkonna aasta tööplaani. 

 

4.11 Valla või maapiirkonna tervise- ja heaoluprofiili koostamise töörühmas osalemine ning selles 

sisalduva teabega arvestamine valla või maakondliku arengustrateegia koostamisel. 

 

4.12 Rahvastiku tervist ja turvalisust toetavate tegevuste elluviimine ja vastava info jagamine 

elanikkonnale. 

 

4.13 Arendusprojektidest ülevaate omamine, huvitatud osapooltele informatsiooni jagamine ja 

vajadusel sihtrühma nõustamine oma pädevuse piires.  

 

4.14 Osaleb valla esindajana riigi- ja maakondlike arengudokumentide menetlemises. 

 

4.15 Korraldab valla arengukava ning seadusega sätestatud kohustuslike valdkondlike 

arengukavade koostamise, muutmise ja avalikustamise. 

 

4.16 Teeb koostööd vallas tegutsevate ettevõtjatega, mittetulundusühingutega, korraldab ühiseid 

ümarlaudu ja vajadusel nõustab oma pädevuse piires. 

 

4.17 Osaleb oma valdkonda puudutavate küsimuste aruteludel vallavalitsuse ja volikogu istungitel 

ning vallavolikogu komisjonide koosolekutel. 

 

4.18 Koostab ja edastab vastused oma valdkonda puudutavate küsimuste teabenõuetele, 

märgukirjadele, avaldustele; vajadusel nõustab isikuid. 

 

4.19 Valla veebilehel, sotsiaalmeedias ja ajakirjanduses valdkonna tegevuste kajastamine. 

 

4.20 Ajalehele Rakvere Valla Sõnumid oma töövaldkonna piires puudutava aktuaalse 

informatsiooni edastamine kokkulepitud tähtajaks. 

 

4.21 Vallavanema ja abivallavanema poolt antud ühekordsete ülesannete ning muude 

tööülesannete, mis tulenevad kehtivatest õigusaktidest, täitmine. 

 

 

 

5.  VASTUTUS TEENISTUSÜLESANNETE TÄITMISEL 

 



Ametnik vastutab: 

 

5.1   Ametijuhendis sätestatud töökohustuste õigeaegse ja kvaliteetse täitmise eest. 

 

5.2  Tema poolt väljastatud dokumentide  ja informatsiooni õigsuse eest. 

5.3  Isikuandmete kaitseks ettenähtud turvameetmete rakendamise eest. 

5.4  Tööülesannete täitmise käigus teatavaks saanud juurdepääsupiiranguga andmete saladuse 

hoidmise eest. 

5.5  Töösisekorra, tule- ja tööohutusnõuete täitmise ja talle kasutamiseks antud töövahenditega 

heaperemeheliku ümberkäimise eest. 

 

5.6  Tema kasutusse antud materiaalsete vahendite ja dokumentide korrashoiu ja säilimise eest. 

 

6.  ÕIGUSED 

 

Ametnikul on õigus: 

6.1  Saada informatsiooni, dokumente jm vallavalitsuse teenistujatelt, hallatavatelt asutustelt ja 

vallavolikogu liikmetelt, mis on vajalikud temale pandud tööülesannete täitmiseks. 

6.2 Teha ettepanekuid oma pädevusse kuuluvas valdkonnas töö paremaks korraldamiseks ja 

probleemide lahendamiseks. 

6.3  Saada tööks vajalikku erialast täienduskoolitust. 

6.4  Saada tööülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning tehnilist 

abi nende kasutamisel. 

6.5 Saada tööülesannete täitmiseks vajalikku transporti ja sidevahendeid või seaduse alusel  

isiklike vahendite kasutamise eest hüvitust.  

 

 

 

7.  TÖÖSKOHAL TÖÖTAMISE EELDUSED 

 

7.1  Haridus ja seadusest tulenevad nõuded - Kõrgharidus  

7.2 Töökogemus Soovitavalt eelnev töökogemus arendus või 

tervisedenduse valdkonnas. 

7.3 Oskused ja teadmised - Arvutioskus: oskama käsitleda ametikohal 

vajalikke arvutiprogramme ja andmekogusid, sh 

MS Office, dokumendihaldussüsteem Amphora; 

- Keelteoskus: eesti keel C-tasemel ja ühe võõrkeele 

oskus ametialase sõnavara valdamisega; 

- Omab B-kategooria juhiluba. 

7.4 Isiksuseomadused Suhtlemisoskus, algatusvõime, loovus, kohuse- ja 

vastutustunne; hea suuline eneseväljendusoskus, 

stressitaluvus, valmisolek meeskonnatööks. 

 



 

8.  AMETIJUHENDI MUUTMINE 

 

8.1  Ametijuhendit võib muuta vallavanema ja arendus- ja tervisedenduse nõuniku kokkuleppel või 

juhul kui muudatuse aluseks on kehtivad õigusaktid. 

8.3 Ametijuhendi kinnitab või muudab vallavanem oma käskkirjaga. 

 

 

 

 

Olen ametijuhendiga tutvunud ja kohustun ametijuhendit täitma. 

 

 

 

Nimi 

 

 

Allkiri 

 

 

Kuupäev 

 


